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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL MTRO. LAZARO SALAS RAMIREZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO
PUBLICO DESENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE JALISCO DENOMINADO SISTEMA DE TRASPORTE
COLECTIVO DE LA ZONA METROPOLITANA, CON
DOMICILIO EN CALLE ABUNDANCIA NUMERO 1487,
COLONIA SAN MIGUEL DE HUENTITAN DE ESTA CIUDAD DE
GUADALAJARA, JALISCO Y POR LA OTRA PARTE EL

- - SENOR TORIBIO LUCERO GARCIA, EN SU CALIDAD DE

SECRETARIOsGENERAL DEL SINDICATO DE PERSONAL
DEL SISTEN’EA; DE TRASPORTE COLECTIVO DE LA ZONA
METROPOLITANA, “SINDICATO TITULAR”, CON DOMICILIO
EN CALLE EBUNDANCiA NUMERO 1318 COLONIA SAN
MIGUEL DE HUENTITAN DE ESTA CIUDAD DE

GUADALAJA&A JALISCO.

EL CONTENIDO DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DEL SISTEMA DE TRASPORTE COLECTIVO DE LA
gx\m VIETROPOLITANA Y SU REGLAMENTO HAN SIDO
ELABORADOS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
—AF%TICULO 387 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y ES DE
ZARLICACION OBLIGATORIA EN TODAS LAS RELACIONES
:;D%\;_; ABAJO EN LAS QUE INTERVENGA LA FUENTE DE
ESTRABAJO . DENOMINADA SISTEMA DE TRANSPORTE
SCOLECTIVO DE LA ZONA METROPOLITANA POR sSuUs

SSEBLAS=SISTECOZOME Y EN TODOS SUS CENTROS DE
STRABAJO QUE TENGA ESTABLECIDOS EN EL ESTADO DE
SJALISGH ,

CAPITULO |
DEL CONTRATO COLECTIVO

1. OBJETO DEL CONTRATO. Este Contrato
e, Trabajo, tiene por objeto, en adiciénﬁa las

t 1l Lest
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disposiciones legales vigentes, el establecimiento de las
condiciones laborales especificas que deberan regir al Organismo
Plblico Descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco
denominado Sistema de Trasporte Colectivo. de Zona
Metropolitana (SISTECOZOME) y sus “Trabajadores”.

Cuando las disposiciones de este Contrato, sean mas favorables
para los “Trabajadores” deberan sustituir a las de la propia Ley.

CLAUSULA 2. PARTES CONTRATANTES. Son partes
contratantes: El Sistema de Trasporte Colectivo de la Zona
Metropolitana (SISTECOZOME), que es un Organismo Publico
Desceniralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene a su cargo la
prestacién del servicio publico de trasporte de pasajeros,
representado por su Director General el MTRO. LAZARO SALAS
RAMIREZ, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de
la Ley Orgénica del Sistema de Transporte Colectivo de la Zona
Metropolitana y por la otra el Sindicato de Personal del Sistema
de Trasporte Colectivo de la Zona Metropolitana, legalmente
constituido y registrado ante la Junta Local de Conciliacion
Arbitraje, a fojas 250 doscientos cincuenta, Registro 1497 mil
cuatrocientos noventa v siete, del libro Obrero 6 seis, de fecha 09
nueve de julio del afio 2002 dos mil dos, representando en este
acto por el C. TORIBIO LUCERO GARCIA en su caracter de
Secretario General del “Sindicato titular” que representa los
intereses de los “Trabajadores” sindicalizados al servicio de dicho
Organismo. Ambas partes contratantes se  reconocen
reciprocadamente sus personalidades y se obligan de acuerdo
con las disposiciones legales y lo establecido en este Contrato, a

mantener sus relaciones laborales conforme a las siguientes
disposiciones

declaraciones,.  definiciones, clausulas y
reglarrentarias. | _
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El Organismo reconoce que la representacion genuina de los
“Trabajadores” sindicalizados a su servicio, radica en el Sindicato
de Personal del Sistema del Transporte de Colectivo de la Zona
Metropolitana, en consecuencia, se obliga a ftratar con los
representantes sindicales debidamente acreditados, todos los
asuntos de caracter colectivo o individual que surjan entre el
propio “Organismo* y sus “Trabajadores” sindicalizados; asi como
las diferencias que se susciten-con motivo de la aplicacion o
cumplimiento del Contrato Colectivo, de “La Ley” o de nuevas

“disposiciones legales, cuando afecten los derechos del “Sindicato

titular’ o los de sus miembros.

Por razones de brevedad, el Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Jalisco denominado Sistema de
Trasporte Colectivo de la Zona Metropolitana (SISTECOZOME)
se designara en este contrato como “Organismo®. Al Sindicato de
Personal del Sistema de Trasporte Colectivo de la Zona
Metropolitana como “Sindicato titular’, segun sea el caso. Ambos
Organismos se mencionaran como “Las Partes”. Las personas
fisicas que presten sus servicios.en cualquiera de los Centros de
Trabajo del “Organismo” se designaran como “Trabajadores”. Las
personas que prestan sus servicios a favor del “Organismo” en su
calidad de Trabajadores de confianza se les denominaran como
“Trabajadores de confianza”. Se les denominara como
“Operadores” a los trabajadores sindicalizados que realicen sus
labores el frente de una unidad del trasporte publico propiedad
del “Organismo*. Tratandose de la Ley Federal del Trabajo se dira
simplemente “La Ley’ y cuando se haga referencia al presente
Contrato Colectivo de Trabajo se empleara el termino "Contrato”.

CLAUSULA 3. MATERIA DEL CONTRATO. Es materia y objeto
de este Contrato las relaciones obrero-patronal entre el

“Organisme®, sus “Trabajadores” y “Operadores’. '
RS-
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| as relaciones de trabajo existentes entre el Organismo Publico

Descentralizado Sistema de Transporte Colectivo de la Zona
Metropolitana y sus “Trabajadores” se rigen por lo dispuesto en el
apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como su Ley Reglamentaria, €s

decir, la Ley Federal del Trabajo.

En el caso especifico de los “Operadores” las relaciones de
trabajo se regiran por lo dispuesto en el titulo sexto trabajos
especiales, capitulo Vi ‘trabajo de autotransportes, de la Ley

Federal del Trabajo.

CLAUSULA 4. VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente
Contrato Colectivo de Trabajo se celebra por tiempo
indeterminado y su vigencia se iniciara el dia 14 catorce de abril
del afio 2011 dos mil once, con efectos retroactivos al 01 primero
de enero del 2011 dos mil once. Sera revisable cada dos afnos a
solicitud de cualquiera de “Las Partes”, previa notificacion por
escrito 60 dias antes. En relacion con los salarios en efectivo por
cuota diaria, se revisara cada ano, en los términos del articulo

399 Bis de “La Ley”.

CLAUSULA 5. CENTROS DE TRABAJO. Para efectos del
presente "Contrato”, se consideran como Centros de Trabajo del
“Organismo”, todos aquellos domicilios en los que ordinariamente
desarrollen sus labores los “Trabajadores” y “Operadores” a su

servicio.

Estos centros de Trabajo pueden ser identificados de la siguiente
forma: |

1 Doctor R. Michel numero 275, en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco, en el edificio que ocupa la Antigua

éntral Camionera, pisos 1, 2, 3, 4y95,
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" las que en ningln caso implica
‘descon

2. Deposito nimero 1 Guadalajara, en la calle Abundancia
nimero 1487, en la colonia San Miguel de Huentitan, en la

ciudad de Guadalajara, Jalisco.

3. Deposito nimero 5 Tonala, ubicado en la calle Circuito
Loma Norte sin niimero, en la colonia Loma Dorada, en

Tonala, Jalisco.

4. Deposito 1 Puerto Vallarta, ubicado en Avenida las
Palmas 403, fraccionamiento Parque las Palmas en la

ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco

5 Unidad Autlan, ubicada en la calle José Maria Mercado,
numero 174-B, colonia Centro, en la ciudad de Autlan,

Jalisco.

6. Las rutas de transporte publico y sus respectivas bases y
que se identifican con los numeros: 19, 19 A, 51C, 174,
200, 300, 400, 500 y 700, en la zona metropolitana de

Guadalajara.

[ as rutas de trasporte publico y sus respectivas bases y
que se identifican como: 11 Ixtapa, 12 Aurora 'y 13 Marina,

en la ciudad de Puerto Vallarta, Jalisco.

-—...“l

Centros de trabajo que se enlistan de manera enunciativa mas no
limitativa, dado que estos podran ser aumentados, disminuidos ©
ser objeto de cambio, de comun acuerdo por “Las Partes”.

CLAUSULA 6. CONDICIONES ADICIONALES. “lLas Partes’
podran fijar de comun = acuerdo, mediante convenios
complementarios 0 suplementarios, otras condiciones de trabajo,
ran disminucién de prestaciones O

imiento de derechos. Dichos convenios formaran parie
\
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de este contrato previa presentacion a la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje.

CLAUSULA 7. CASOS NO PREVISTOS. Los casos de duda o
los no previstos en el presente "Contrato® seran resueltos de
comln acuerdo entre “Las Partes”, tomando como base los
principics generales que se derivan del propio "Contrato” o en su
defecto, se estara a lo dispuesto en “La Ley’.

o a alguna de las clausulas del

En los casos de duda respect
Partes’,

presente "Contrato” o de los convenios suscritos por “Las
se aplicara la norma que mas beneficie al trabajador.

~ CAPITULO i
DE LA APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO

CLAUSULA 8. La Direccion y Administracion de todos los
trabajos que se realicen en el Sistema de Trasporte Colectivo de
la Zona Metropolitana (SISTECOZOME), compete de manera
exclusiva al “Organismo®, el cual ejercitara sus derechos de
Planeacién, Direccién, Organizacion, Supervision, Fiscalizacion y
Vigilancia por medio de sus representantes y 10s “Trabajadores
de confianza”. El “Sindicato. titular” por conducto de sus
Representantes, tendra intervencion directa en la correcta
aplicacion del presente "Contrato* y de “La Ley’, cuando se
reflejen intereses colectivos que correspondan & todos los

“Trabajadores” y “Operadores’.

CLAUSULA 9. El “Sindicato fitular” 'se obliga a gue los

“Trabajadores® y “Operador
servicios de acuerdo con las obligaciones. que les sefiala “La
Ley”, :
“Organispro”. Los “Trabajadores” y “Operadores” al se

por K“Organismo“, quedan obligados a desempenar sbis lab

r admitidos

es” por él representados, presten sus

" ol "Contrato® y las politicas y lineamientos emitidas por el
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con eficiencia y buena fe, a cumplir las instrucciones que reciban
para un buen desempefio de su trabajo, desarrollandolo bajo la
direccién y supervision de los representantes del “Organismo”,
quienes tendran la responsabilidad de las 6rdenes que dicten.

CLAUSULA 10. ElI “Organismo®, para su funcionamiento,
Direccién y Administracion, se regira por lo sefialado en su propia
Ley Orgéanica y demés disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA 11. El presente Contrato Colectivo de Trabajo,
elaborado de comin acuerdo entre los Representantes del
“Organismo” y del “Sindicato titular’, es de caracter obligatorio
para “Las Partes”, quedando a salvo el derecho del “Organismo”
para dictar verbalmente o por escrito las ordenes y reglas de

orden técnico o administrativo que sean necesarias para el mejor
desarrollo de las labores realizadas a favor de la fuente de

trabajo.

CAPITULO Iil
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES Y OPERADORES |

CLAUSULA 12. En el “Organismo®, el personal que labora se
clasificara en Trabajadores sindicalizados, Operadores y
Trabajadores de confianza, quienes podrén ser contratados de
manera Definitiva, por Obra Determinada o como Eventuales.

CLAUSULA 13. En el “Organismo® podran laborar “Trabajadores’
de acuerdo a la duracion de la relacién de trabajo que puede ser:
por Obra o Tiempo Determinado y por Tiempo Indeterminado
conforme lo dispone el Capitulo I, en su articulo 35 de “La Ley" y
teniendo el caracter que les corresponda de acuerdo a las .
necesidades del “Organismo“. Para el mejor conocimiento y-

claridad de los derechos y obligaciones de “Las Partes”, asi como
para & clasificacion ¥ r}aturaleza. de las labores deﬂempeﬁ@as

v )
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por los “Trabajadores”, se elaboran los contratos individuales

respectivos.

CLAUSULA 14. Para ingresar a laborar al “Organismo’, se
requeria pasar satisfactoriamente en el primer lugar el proceso de
seleccion y evaluacion efectuados por los Representantes del -
propio “Organismo”, para lo cual los “Operadores” estaran
obligados a proporcionar con veracidad los datos que les sean
pedidos y en un segundo lugar, deberan presentar los

documentos que les sean requeridos.

CLAUSULA 15. El “Organismo’ tendré derecho para establecer
continuamente los programas de entrenamiento y capacitacion de
los aspiranies a diferentes puestos, determinando los plazos
dentro de los cuales deberd impartirse la capacitacion y una vez
que hayan obtenido su aprobacion seran contratados de acuerdo
a la clasificacion gque les corresponda, de conformidad a lo

establecido por “La Ley” en su articulo 153-F.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO'Y TIEMPO
EXTRAORDINARIO

CLAUSULA 16. La jornada de trabajo es el tiempo durante él

cual los “Trabajadores” y 10s “Operadores” estan a disposicion del

“Organismo®, para prestar sus servicios de acuerdo a la

naturaleza de sus labores, asi como al cumplimiento de las
obligaciones inherentes al puesto o empleo gque se le haya

| encomendado.

CLAUSULA 17. La jornada de trabajo en el “Organismo”, se fijara
de conformidad a lo dispuesto en [0S articulos 59 y 61 de “La
Ley”, que ordena una jornada maxima de 8 ocho horas diarias,
previe@o’en todo momento las necesidades propiasfdel servicio

pUbligo de trasporte que presta el “Orgav\ismo“. /)
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CLAUSULA 18. Los “Operadores” se regiran por la jornada
establecida en el capitulo VI, Titulo VI de “La Ley”, que rige el
trabajo de autotransporte, de conformidad con la clave que este

“haya elegido, cumpliendo con el derrotero y las vueltas

establecidas.

CLAUSULA 19. Los “Trabajadores” vy “Oper'adores” del
“Organismo®, iniciaran sus labores de conformidad al horario de

~entrada 'y salida impuesto de acuerdo con labores que

desempefien. Dicho horario se ajustara a las necesidades del
Departamento al gue estén asignados, a juicio de los titulares de
los mismos, perc siempre respetando las disposiciones de “La

Ley”y del “Contrato”.

El sistema rotatorio de turnos en labores de caracter continuo, se
seguira llevando a cabo en el “Organismo* de conformidad a las
necesidades de los servicios y de los trabajos que se desarrollen,

de comun acuerdo con el “Sindicato titular”.

CLAUSULA 20. Las jornadas de trabajo se iniciaran y terminaran
en los centros de trabajo que ocupa el “Organismo’, debiendo los
“Trabajadores” permanecer en dicho local durante el tiempo
completo de su jornada, a menos que reciban ordenes especiales
de sus jefes inmediatos, en la inteligencia de que deberan
presentarse de todas maneras en el establecimiento del
“Organismo”“ en que estén asignados, en la hora inicial y final de

la jornada de trabajo.

CLAUSULA 21. La anterior disposicion no tendra efectos para
aquellos “Trabajadores” cuyo desempefio se realice fuera de las

instalaciones y requiera movilidad continua, tales como
nto en ruta; en estos-

casos suws horarios se adaptaran a las necesidades del
“Orgai\lsmo“ pero siempre con la oblkgacién de pre en‘@;s%f
N \
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centro de zrabajo gue se les indique al iniciar y termmar sus
labores.

CLAUSULA 22. Dada la naturaleza del trabajo de los
“Operadores” y demas “Trabajadores” que directamente son
responsables del Servicio Publico de Transporte, y que por la
naturaleza misma de su actividad tienen que laborar en la via
plblica, se obligan a desempefiar con eficacia y completa su
jornada continua de trabajo de acuerdo a las disposiciones

técnicas y administrativas que sefiale el “Organismo”.

CLAUSULA 23. Todos los “Trabajadores® que laboren bajo la
jornada contintia de trabajo, tendran derecho al descanso que

para tal efecto establecen los articulos 69y 70 de “La Ley".

CLAUSULA 24. Todos los “Trabajadores® y “Operadores”
checaran y firmaran individualmente su tarjeta de registro de
tiempo en el reloj marcador y/o en lista de asistencia y/o sabana
de ruta y/o en cualquier otro control que para el efecto de
comprobar los dias trabajados y la asistencia puntual determine el
“Organismo®. Queda estrictamente prohibido a todo personal
marcar o firmar cualquier control que disponga el “Organismo’,
gue no sean las del propio trabajador; la contravencion a esta
disposicion seré sancionada con una suspension de 8 dias de

labores.

CLAUSULA 25. Se establece como un término de tolerancia para
el ingreso al trabajo un lapso de 10 diez minutos despues de la
hora que se fije para la iniciacion de labores; transcurrido este
lapso de tiempo y hasta 5 cinco minutos después se considerara
como retardo -y después de este ultimo se considerara
invariablemente como falta, los retardos seran acumulativos en
un periodo de 30 dias para efecto de aplicar una sancion de una’
suspensm de un dia de trabajo por cada tres retardos que
El personal umcamente puede utilizar est¢ término de
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autorizacion sea por escrito, y debiendo marcar

gue relevar en ruta, deberan es

mo una verdadera medida extraordinaria en

situaciones que provengan de causas de fuerza mayor, ya que €l
mismo ho representa que el inicio de la jornada de trabajo que se

sefiale sea alargada por el término de tolerancia.

tolerancia ¢coO

CLAUSULA 26. La iniciacion y la terminacién de toda jornada de

trabajo extraordinaria, para que pueda y deba ser laborada por €l

personal, debera estar previamente autorizada por la Gerencia

Administrativa del  “Organismo®, . siempre cuando dicha
se personalmente

en los controles de asistencia de cada Trabajador; sin estos

requisitos no se considerara tiempo extraordinario. En caso de
que se labore tiempo exira el pago se hara de conformidad a los

articulos 66 y 67 de “La Ley”.

CLAUSULA 27. Todos aquellos “Trabajadores” Y “Operadores”
que tengan o puedan tener a su cargo una unidad movil, (tales
como operadores de gruas, de reparto, de trolebuses Yy
autobuses, sin que ello sea limitativo) estardn obligados a
presentarse con la anticipacién necesaria y establecida en su
clave para el inicio de su turno de labores, a afecto de recibir la
unidad y revisaria para comprobar que la misma sé encuentre en
buenas condiciones fisicas y mecanicas para prestar el Servicio,
en caso de no ser asi reportarla por escrito y de inmediato a su
superior jerarquico para que €n su caso, se deslinde la

responsabilidad correspondiente. Los “Operadores” que tengan
tar con la anticipacion sefialada y

en el lugar que este programado.

CAPITULO YV |
DE LA CALIDAD DEL TRABAJO.

CLAUSULA 28. Todos los “Trabajadores” y “Opefadores” del

“Organismo*, cualquiera que sea su condicién jerarquica, estan
obligddos a desempefiar la funcion que les corfesponda co¥
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sentido de compromiso, responsabilidad y eficiencia, atendiendo
a los siguientes fineamientos: buen trato al usuario, cumplimiento
de tiempos, limpieza y cuidado de sus herramientas de trabajo,
procurando que €l desempefio de sus labores por naturaleza sea
de la mas alta calidad, responsabilidad, honestidad y eficiencia,

anteponiendo el buen éxito a cualquier propésito.

CLAUSULA 29. En la evaluacion’ de la calidad de trabajo sera
determinante la  actitud, cuidado, esmero, = eficacia 'y
responsabilidad con gue el trabajador se conduzca éen el

~ desempefio de su trabajo.

CLAUSULA 30. Para los efectos de los articulos anteriores,
dentro de las horas de frabajo, s€ impartiréan cursos de formacion
personal, induccion al puesto, capacitacion, actualizacion y
desarrollo, los cuales deberan ser evaluados periodicamente para
comprobar el logro de los objetivos propuestos.

, CAPITULO Vi
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOCALES, EQUIPO,
~ TROLEBUSES Y AUTOBUSES.

CLAUSULA 31. La limpieza, aseo de locales y equipo de trabajo,
se llevara a cabo conforme a los horarios que se establezcan,
preferentemente fuera de las horas ordinarias de labores de los
“Trabajadores” y “Operadores”, con el objeto de que no se

interfieran las actividades ni causen perjuicios y molestias.

CLAUSULA 32. Los “Trabajadores” que. tengan a su cargo o
utilicen para el desempefio de su trabajo maquinaria, herramienta
o cualquier equipo electronico, computacional o mobiliario, deben
procurar su conservacion con el uso normal y con el

correspondiente aseo, de acuerdo a sus caracteristicas
| que}? requiera

respectivas, utilizando razonablemente el tiempo
pargéllo, dentro de la jornada de trabajo. .\ | %
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CLAUSULA 33. Los “Trabajadores’ tienen la obligacion de
conservar limpia su area de trabajo. El aseo de las unidades se
realizara en el lugar, horario y por €l personal que se destine para
el mismo, de acuerdo a las necesidades de operacion de estos.
Quedando a cargo de los “Operadores” el conservar limpio el

interior de su unidad.

CLAUSULA 34. Ambas partes sé comprometen a elaborar el
manual de seguridad e higiene, - asi como a integrar las
comisiones correspondientes a las diferentes areas de trabajo.
Siendo obligacion de todos los “Trabajadores” y “Operadores” del

“Organismo”, su observancia y cumplimiento.

CAPITULO VII
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS
TRABAJADORES Y OPERADORES.

CLAUSULA 35. Llos “Trabajadores” Y “Operadores” del

“Organismo” tendran los siguientes derechos:

| -Desempefiar las funciones propias de su cargo y labores

‘nherentes, de acuerdo a sus respectivos contratos.

I| - Percibir las remuneraciones que les corresponda, por él
desempefio de sus labores ordinarias y extraordinarias, en los

términos del presente contrato.

lll.- Recibir un trato cordial y respetuoso de sus superiores,
iguales y subalternos.

I/ - Recibir del “Organismo” copias de toda la documentacion
relativa de los asuntos en los que en forma personal resulten:
previa solicitud del

afectados~ o de los que les competan, (
interesado, siempre y cuando no sea i}:‘ormaciénponsider
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como reservada en términos de La Ley de Transparencia =
Informacion Publica del Estado.

\/ - Recibir del “Organismo* los materiales, herramientas y utiles
necesarios para el desempeno de sus trabajos.

V.- A ser reinstalado en el desempefio de la misma funcion que
idad, comision o permiso

tenia al ausentarse, ya sea por incapacl
sin gocé de sueldo. --

e de sueldo por tiempo y
Materia y este Contrato
necesidades del

VIl.- Obtener permiso o licencia sin goc
motivos que refieran las Leyes de la

“‘Organismo”.

VIII.-Disfrutar de los descansos y vacaciones aue sefiale "La Ley”

y éste contrato Colectivo de Trabajo.

IX.- Que se acrediten en su expediente las notas buenas Yy
reconocimientos a que se haga acreedor.

CLAUSULA 36. Son obligaciones de los “Trabajadores” Y
“Operadores” del “Organismo®, ademas de las derivadas del
contrato y establecidas en el articulo 134 de “La Ley’, las

siguientes:
con las disposiciones del orden técnico y
| “Organismo®, de acuerdo a las

Leyes y el Contrato Colectivo de Trabajo, sujetandose a estasy a
la direccion de sus superiores jerarquicos, de acuerdo a las
funciones propias de su contrato individual de trabajo.

|.-  Cumplir
administrativo que fequiera €

desempefio de sus  labores,.
"tﬁl objeto
J\

s

.- Asistir. con puntualidad al
cum?endo con los sistemas de control gque para
\ ; o
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maquinaria, herramienta y demas bienes

establezca el “Organismo®, asi como con los tiempos y horarios
estipulado en la “La Ley” para tomar sus alimentos.

[1l.- Observar buena con‘ducta, seriedad, lenguaje adecuado y

atender al publico con prontitud, eficacia y amabilidad.

I\V/.- Cumplir con sus deberes, ejecutando su trabajo con seriedad
y cuidado, de acuerdo a los sistemas establecidos.

\/.- Usar el equipo y herramientas necesarios que el “Organismo’

le proporcione para el mejor desempefio de su trabajo.

nias civicas que sefale el “Organismo” y

V| .- Asistir a las ceremo
blecidas en el calendario

el “Sindicato titular’, en las fechas esta

oficial.
V|| - Tratar con la debida consideracion, respeto y disciplina, a los
jefes y superiores jerarquicos.

ntos en que

VIIl.- Guardar reserva y discrecion absoluta en los asu
con motivo de su trabajo, tengan conocimiento.

IX - Registrar en la oficina de Recursos Humanos el nacimiento
de sus hijos, domicilio y estado civil; en caso de cambio de estado
civil y domicilio, dar aviso dentro de los 30 dias siguientes.

ordinario, cuando las necesidades del

X.- Trabajar tiempo exira
en los términos del articulo 66 de “La

servicio asi lo requieran,
Ley”. - :
instrumentos, vehiculos,
_ que se les proporcionen
para el desempefio de sus labores y devolverlos cuando sea

requ;@e,/sjn mas deterioro que €l causado por el ?b normal y

N Y /\\ o
g / / g - .18

X| - Conservar en buen estado 1os

oo,
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adecuado que de ellos se haga, hecha la excepcion del dafio que
sufran los bienes por causa de fuerza mayor.

X|].- Asistir a los cursos de capacitacion, especializacion u otros
andlogos que programe el “Organismo’, para mejorar su
preparacion, eficiencia y aptitudes, los cuales se impartiran de
conformidad a los articulos 153-E y 153-H de “La Ley”. En el caso
de los “Operadores” del servicio publico de transporte se
sujetaran a lo dispuesto en “La Ley” correspondiente.

XIll.- En caso de enfermedad presentar las incapacidades al area
de Recursos Humanos, mismas que solo seran validas vy
autorizadas cuando sean expedidas por el servicio médico del

Instituto Mexicano del Seguro Social.

XIV.- Dar avisos de enfermedad al area de Recursos Humanos
dentro de las 48 cuarenta y ocho horas habiles siguientes, para
acreditar la ausencia a sus labores por enfermedad con el
correspondiente certificado de incapacidad expedido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

[~

XV - Presentarse a laborar al dia siguiente de que concluya ia
licencia, comisién o incapacidad que se le hubiera concedido, de
contravenir lo anterior, desde esa fecha comenzaran a
computarse las faltas de asistencia para los efectos a que hubiera

lugar.

V|- Realizarse los examenes médicos y toxicolégicos cuando
asi lo requiera el “Organismo"”. |

XVII.- Los “Trabajadores” y “Operadores” tendran la obligécié-n de -

dar aviso inmediato al personal de radio control del “Organismo”
en casos de accidentes viales, descomposturas y dafos a las
lineas efévadas, cortos circuitos, destruccion total o parcial del
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equipo de "trabajo o cualquier otra eventualidad que suspenda las
actividades propias del “Organismo”.

XVIII.- Los “Trabajadores‘ y “Operadores’ tendran la obligacion
de pagar las infracciones de transito o municipales que les
levanten por exceder los limites de velocidad o por incumplir con
las normas de prestacion del servicio siempre y cuando sea su
responsabilidad, asi como por estacionarse en lugares

prohibidos.

En los casos que asi sea, el “Organismo® pagara
provisionalmente la infraccion, para posteriormente ser calificada
en la comision de Siniestros, Lineas Elevadas y Danos al

Patrimonio.

CLAUSULA 37. Los ‘Trabajadores® y “Trabajadores de
confianza” del “Organismo® tienen prohibido: :

1.-Suspender o abandonar su trabajo en horas habiles sin

autorizacion previa de su jefe inmediato.

l.- Permitir que oifra persona marque o firme en su tarjeta, sus
" horas de entrada o salida, hacerlo por otro trabajador, sustraer la

tarjeta de las instalaciones del “Organismo“ o contravenir el
sistema establecido para ello..

lll.- Ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, el
“Organismo*, la de sus compafieros y la del publico en General.

V.- Laborar bajo el influjo de bebidas embriagantes, sustancias
toxicas, enervantes. o de cualquier naturaleza, que pudieran
alterar sus facultades mentales o fisicas, ingerirlas durante el
desempefio de su trabajo, © incitar a que otros lo hagan, &
excepc@ que se frate de sustancias prescritas por un medico, en’

Cuyo, easo debera p/r;esentarse el jusﬂﬁcantjfspor}ﬂiente/gara
’ \
$
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su. validacién por el propio “Organismo” antes de iniciar sus
~actividades.

V.- Hacer propaganda de cualquier naturaleza dentro de los
edificios, locales, instalaciones y dependencias del “Organismo”,
salvo que exista autorizacion expresa de este.

V1.- Solicitar o aceptar servicios o dadivas por cualquier concepto
del publico o usuarios del servicio.

\/|l- Faltar al trabajo injustificadamente sin que haya de por
medio permiso previo y por escrito de sus jefes.

VIiI.- Sustraer de las oficinas © establecimientos del “Organismo”,
maquinaria, documentos, Utiles, papeleria, material, enseres de
trabajo, refacciones, accesorios O cualquier pertenencia de la
misma, sin permiso previo de los representantes del “Organismo”

facultados para ello.

IX - Permanecer o introducirse en los locales, depositos y oficinas
del “Organismo®, fuera del horario de trabajo, sin el permiso

correspondiente.

X - Organizar en los locales, edificios, vehiculos, instalaciones vy
dependencias del “Organismo” juegos, sorteos, rifas, colectas,
actos de comercio y en general asuntos ajenos a sus labores que
les distraigan de las mismas, cualquiera que sea su naturaleza.

X|.- Alterar, modificar, falsificar correspondencia, documentos,
comprobantes y controles del “Organismo®, asi como destruir y
deteriorar intencionalmente maquinaria y €enseres de trabajo,

cualquiera que sea su objeto:

ar alimentos fuera del horario autorizado por el superior
jeraruico y de acuer/do a las necesidades d\e[ servicio (

A —
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XII.- Introduclr a los lugares de trabajo armas de cualquier
género.

XIV.- Practicar juegos de azar en las instalaciones del
“Organismo”.

XV.- Ejecutar cualquier tipo de-actos que atenten a la moral, las
buenas costumbres, que ofendan al publico en general a sus

- compafieros de trabajo.

XVI.- Interrumpir labores sin causa justificada. AUN cuando
permanezcan en sus puestos. |

XVIl.-  Dar a los vehiculos, Utiles, herramiehtas, material vy
enseres de trabajo usos distintos a los que estan destinados..

XVIIl.- Realizar gestiones o representaciones de terceros frente al
“Organismo*, generando con ello trafico de influencias.

XIX.- Queda prohibido realizar a los “Operadores” cambios de
turno, descansos o de claves sin la autorizacion de la Comision

Mixta de Antigliedad y Escalafon.

| a contravencion a cualquiera de las disposiciones sefialadas con
anterioridad, dara motivo a la aplicacion de las sanciones que se
establecen en este contrato en el capitulo respectivo.

CLAUSULA 38. Queda prohibido a los “Operadores”:

[.- Iniciar su-ruta correspondlente sin la autorizacnon de su
supenomerarqumo

Il.- No leVantar pasaje en las paradas reg{lamentana o levantar
dond? no este sena/;ado para haoer!o )

I p i e
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[li.- Fumar a bordo de la unidad.

V.- Excederse de la velocidad autorizada por la Ley de los
Servicios de Vialidad, Transito y Transporte, asi como también los
establecidos en los sefialamientos viales.

V.- Cambiar turnos de trabajo-‘entre un operador 'y otro sin
autorizacion. |

V| - Distraerse de su trabajo, portar radio, television, audifonos, y
llamar o recibir llamadas telefonicas mientras conducen.

VIl.- Viajar formando convoyes, por no haber respetado su
itinerario de tiempos.

VIII.- Llegar con retraso o adelanto injustificados a las terminales
o bien llevarlos en ruta.

IX - Hacerse acompafiar de personas ajenas al “Organismo’, que
por este motivo manifiesten una conducta improcedente para el
resto de los usuarios, como lo es estar sentado en el area
correspondiente al buen funcionamiento y manejo de la unidad,
en el asiento preferencial, pasillos, estribos, ayudar a repartir
boletos, sostener conversaciones impropias, altisonantes, o que
afecten a la moral y a las buenas costumbres. |

X - Circular con la puerta abierta.
Xl.- Negar informes a los usuarios.

X|I.- Discutir con los usuarios.

/

XHI.- Prmﬁr toda clase de reportes concernientes a st trabajo-

P X
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X|V.- Hacer mal uso de los aparatos de radio comunicacion.

XV.- No entregar boletos, dar el indebido o saltear los-mismos.

XVI.- Usar sombreros 0 cachuchas.

XVIl.- No aceptar las credenciales autorizadas para el descuento
de los usuarios. |

XVIII.- No informar inmediatamente al “Organismo” y al “Sindicato
titular” de los accidentes viales de los que sean objeto.

XX - Abstenerse de entregar al personal encargado de realizar el

 analisis de las barras contadoras de pasajeros, analista bea, la

gufia y los boletos, para hacer los cortes por vueltas o por turno,
del nimero de usuarios transportados.

Sctos U omisiones similares que aen motivo

lico usuario, que perjudiquen a esie © al
quen o alteren la

En general todos los
a censuras del pub
“Organismo“ en cualquier forma y provo
disciplina.

| a contravencion a cualquiera de las disposiciones sefialadas con

anterioridad, dard motivo a la aplicacion de las sanciones que se
establecen en este contrato en el capitulo respectivo. |

CAPITULO VII |
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL ORGANISMO

CLAUSULA 39. Son obligaciones'y fécultaldes del “Organismo*:

[.- Vigi[ar que los “Trabajadores de confianza” traten a suS

subalterpos con la debida consideraciéon y respeto, quedando a .

cargoée los funcionarios vigilar el estricto cumplimien}o de este
Conp‘-\ito Colectivo de Trabajo; debiendo procurar ademas geﬁas/

%

\
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érdenes o instrucciones que se den por necesidades del servicio,
de ninguna manera sean lesivas para la dignidad y decoro de los

“Trabajadores” y “Operadores’.

[l.- Cumplir con los servicios de higiene, seguridad y previsién de
accidentes a que estan obligados todos los patrones en general.

Ill.- Proporcionar a los “Trabajadores” los Utiles, instrumentos,
materiales y equipo de seguridad necesarios de acuerdo al

trabajo convenido.

/- Hacer en los salarios las deducciones que solicite el
“Sindicato titular” siempre gue esté fundada en “La Ley”, en el
presente Contrato o en sus propios Estatutos.

V.- Integrar los expedientes de los “Trabajadores” y remitir los
informes que se soliciten para el tramite de sus prestaciones

sociales.

V| - Tratar con el “Sindicato titular’, por conducio de sus

asuntos colectivos de caracter laboral que

representantes los
la

afecten a los “Trabajadores” y “Operadores’ mediante
aplicacion de “La Ley” y este Contrato Colectivo de Trabajo, sin

menoscabo del ejercicio individual de estos.

VIl.- Organizar cursos periodicos de capacitacion para aquellas
sreas de trabajo que considere necesario.

VIl - Instalar y administrar los sistemas electrénicos de medicion
de combustible, control de pasajeros, supervision en ruta o de
otra indole que determine el “Organismo” acondicionar en.sus
unidades, o bien, cualquiera que sea necesaria para cumplir con
g5 de caracter técnico que emita la Se retaria de-
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CLAUSULA 40. El “Organismo” a través de sus representantes
tendra las siguientes obligaciones: ‘

|- Motivar a los “Trabajadores” y “Operadores” para que logren
un desarrollo éptimo de sus labores como miembros de un equipo
de trabajo, escuchando y atendiendo sus sugerencias y quejas
que tengan en el trabajo, asi como vigilar las obligaciones,
normas, y procedimientos y politicas para el desempefo del

mismo.

I| - Tratar con educacion al personal a su cargo, procurando que
las relaciones de trabajo y personales se desarrollen con respeto

y consideracion.

lll.- Explicar al “Sindicato titular” y a sus agremiados, el
funcionamiento de los sistemas electronicos de medicion de
combustible, conteo de pasajeros, supervision en ruta o de
cualquier otra indole que determine el “Organismo”, acondicionar

en sus unidades.

CLAUSULA 41. Igualmente los “Trabajadores”, “Operadores” y
“Trabajadores de confianza’ tendran la obligacion ante la
sociedad en general de que el servicio publico que presta el
“Organismo” se de con toda oportunidad, eficacia, cortesia,

seriedad y lenguaje adecuado.

CAPITULO IX .
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE, ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES Y SINIESTROS.

 CLAUSULA 42. En casos de accidente de algtn trabajador, los
jefes, encargados y companeros del departamento donde ocurran
tienen la obligacion de proporcionarle los primeros auxilios,
Siemp?qw su transportacion no constituya un riesg(){espec:’ﬁco;
se ley n’[aréll una ac:Ea de accidente usando para ja

N [/
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formas especiales que determine el “Organismo® o que
proporcione el IMSS, debiendo ser firmada dicha acta por los
testigos presénciales si los hay, relatando como ocurrié¢ el

accidente.

CLAUSULA 43. Cuando ocurran accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales o naturales, todo el personal que
labora en el “Organismo* quedara sujeto a la Ley y Reglamentos
de la Ley del Seguro Social y en su caso de acuerdo a lo
dispuesto por los articulos 472 al 503 de la "La Ley”.

CLAUSULA 44. Como medidas- de proteccién y a reserva de
otras que sefiale el “Organismo’, todo el personal queda obligado:

[.- A conocer y cumplir en lo que corresponde a sus puestos,
categorias y trabajos los reglamentos y disposiciones especiales
de seguridad que expida el “Organismo” y/o las autoridades

com.petentes.

Il.- Antes de poner en marcha cualguier maquinaria, equipo O
vehiculo, los “Trabajadores” y “Operadores” deberan cerciorarse

de que nadie esta trabajando en los mimos ¢ reparandolos.

I1l.- Se evitara obstruir el paso cerca de puertas, pasillos o lugares

de transito de personas y/o vehiculos.

V.- Al operar maquinaria, equipo O arreglo de vehiculos, no
deberd usarse prendas de vestir sueltas, rebozos, abrigos,

- zarapes, corbatas, anillos, brazaletes o cualquier alhaja o prenda

e con las maquinas y vehiculos en

vestir que pueda enganchars
pa _rota o

movimiento: igualmente queda prohibido el uso de ro

 desgarrada durante las horas de trabajo.

\V - Preséntarse a laborar con la higiene y aseo corrgpondientes
a su/grea de trabajcyos operadores y chénicoWr

S/ =
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- pelo corto, sin aretes, arracadas o tatuajes visibles; vestir ropas

limpias y estar debidamente aseado en su persona.

CLAUSULA 45. El “Organismo” fijard en los lugares visibles
todas aquellas recomendaciones, sefialamientos y reglas de
seguridad para prevenir riesgos profesionales y todo el personal

queda obligado a observarlos.

CLAUSULA 46. Son obligaciones de . los “Trabajadores”,

““Operadores” y “Trabajadores de ‘confianza” en el aspecto de

seguridad e higiene ademas de lo dispuesto en el articulo 18 del
Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente

de Trabajo, las siguientes:

|- Conducirse siempre con el cuidado, sentido de responsabilidad
y espiritu de colaboracion que se requieran para garantizar la
méxima seguridad, tanto como para su persona como para sus

compafieros y bienes del “Organismo”.

ll.- Informar a sus jefes sobre las violaciones © faltas de
aplicacion de los reglamentos y disposiciones que observen.

1.- Usar todos los aparatos, Utiles y equipos de proteccion que el
“Organismo® les proporcione para el desempefio de aquellos
trabajos en que fueren necesarios. ' |

IV.- Todo el personal deberd avisar por escrito a su jefe de la
existencia de cualquier lugar inseguro en el que pudiera ocurrir un
accidente para que se tomen las medidas de seguridad

convenientes.

V.- No deben tomar ni usar equipo herramientas o vehiculos si
estos estan bajo el cuidado de otra persona o sin la a torizacion

previ;/égzerida, o si no les ha ensefado su fW o
| (\ | VAR % =y
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modo de operarse, debiendo tener cuidado en el manejo
instrumentos y objetos fisicos.

CLAUSULA 47. Con el fin de prevenir toda clase de riesgos
queda estrictamente prohibida a todo el personal: |

|.- Fumar dentro de las insta!aciones del “Organismo”

I|.- Operar maquinaria, equipo eléctrico o vehrculos cuyo manejo
no -corresponda” a sus -actividades normales o sin estar

autorizado.

[1l.- Abordar o bajar de los vehiculos en movimiento, manejarlos
sin estar autorizados, conducirlos con exceso de velocidad y

permitir acceso en los mismos a personas ajenas al servicio.

V.- Correr dentro de los lugares de trabajo, jugar y distraerse
durante sus labores.

\/.- Sostener conversacién ajena al trabajo mientras estan
manejando maquinas o vehiculos en movimiento.

VI.- En general actos que puedan poner en peligro la salud o la
vida de los mismos “Trabajadores‘ y “Operadores”, o que les
exponga a sufrir cualquier enfermedad o accidente.

VII.- Laborar bajo el influjo de bebidas embriagantes, sustancias

toxicas, enervantes o de cualquier naturaleza, que pudieran
alterar sus facultades mentales o fisicas, ingerirlas durante el
desempefioc de su trabajo o incitar a que otros lo hagan, a
excepcion gue se trate de sustancias prescritas por un medico, en
Cuyo caso deberéd presentar el justificante correspondignte para
su validacion por el propio “Orgamsmo antes de pniciar. sus_

actividades. %/
A\
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CLAUSULA 48. En casos de accidentes viales, es obligatorio del
“Operadores” comunicar inmediatamente €l percance a radio
control del “Organismo®, asi como tambien notificarselo al
“Sindicato titular’, para que se atienda la defensa y transaccion
extrajudicial en beneficio del trabajador y en su caso se precedera
de acuerdo a lo que “Las Partes” convengan para la solucién de
los mismos. El “Sindicato titular” por su cuenta y riesgo podra
efectuar los pagos que considere necesarios para finiquitar el o
los siniestros en los que intervengan, notificando al “Organismo”
para efecto de no ser contemplado dicho percance en la
COMISION MIXTA DE CALIFICACIONES DE SINIESTROS,
LINEAS ELEVADAS Y DANOS AL PATRIMONIO.

CAPITULO X
DEL SALARIO Y SU PAGO

CLAUSULA 49. Salario es la retribucién que debe pagar el patron
al “Trabajador” por su trabajo, en las variantes modalidades
contemplada en “La Ley”. Los operadores comisionistas adscritos
al servicio publico de trasporte, recibiran un porcentaje por
concepto de comision del 20% veinte por ciento, sobre la
recaudacion bruta diaria de la venta de boletos individual.

Los “Operadores” tienen derecho a que se les pague el salario
minimo profesional en los casos de interrupcion del servicio por

causas que no les sean imputables.

Se considera como interrupcion del servicio cuando al operador
no se le asigna unidad de transporte para laborar transcurridas 2
horas después de su horario de ingreso o cuando realizando sus
labores ocurre una falla mecéanica a la unidad de ‘transporte
asignada y no le sea proporcionada otra para contifpuar con el

servicio,””

\ \ A
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Para que los “Operadores” tengan derecho al pago del salario
minimo profesional en taso de interrupcion del servicio por
causas que no le sean imputables, se requerira la peticion del
“Sindicato titular’ y la autorizacion de la Coordinacion de Traficos.

CLAUSULA 50. De comun acuerdo por las partes, el pago se
hara en moneda de curso legal mediante depésito bancario en
tarjeta de debito o en cheque nominativo a favor del trabajador. El
salario y demés prestaciones se pagaran directamente al
trabajador en dias laborales, de conformidad al articulo 88 de “La
| ey’, quienes se obligan a firmar la nomina o recibo de pago
correspondiente una vez efectuando el pago o el deposito, para €l
caso de que “Trabajador’, “Operadores” o “Trabajador de
confianza”. no firmen la nomina o el recibo de pago
correspondiente, la transferencia electrénica y el estado de
cuenta bancario, haran las veces de recibo de pago, para los

efectos legales a que haya lugar.

CLAUSULA 51. Los descuentos en los salarios de los
“Trabajadores” y “Operadores” estan prohibidos, solo podran
hacerse descuentos, retenciones o deducciones al salario de los
“Trabajadores” y “Operadores”, cuando se trate de:

|- Los ordenados por el Instituto de Pensiones del Estado, en
este sentido se conviene por las partes que los descuentos para
el Instituto de Pensiones se hagan conforme lo establecen los
articulos 18, 34, 36, 37 y 39 de la Ley del Instituto de Pensiones

del Estado de Jalisco, para quedar como sigue:

La base de cotizacion sobre la que s€ calcularan y efectuaran las
aportaciones se integrara exclusivamente con el sueldo tabular-de
los “Trabajadores” y con el sueldo de comisién gque reciban los

“Operadates”. ;
a - |
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No formard parie de la base de cotizacion ninguna percepcion
distinta a la identificada como sueldo tabular y sueldo de

comision.
Toda vez que las cotizaciones de los “Operadores” son por horas

de trabajo, conforme al articulo 257 de la Ley Federal del Trabajo,
la base diaria de cotizacion sera la del sueldo a comision que

perciban.

~Los “Operadores” comisionistas deberan cubnr al Instituto de

Pensiones una cuota o aportacién personal obligatoria del 6.5%
calculada sobre su base de cotizacion, es decir sobre el sueldo a

comision que perciban.

.- Los ordenados por el Instituto Mexicano del Seguro Social o
en su caso el organismo de Seguridad Social correspondiente.

Il.- Los ordenados por la Autoridad Judicial p_or concepto de
alimentos.

V].- Por cuotas sindicales contempladas en los Estatutos del
“Sindicato titular”.

V.- Las aportaciones que realicen los operadores a favor de la
mutualidad que contempla este “Contrato”.

VI.- Por el pagb de impuestos.

VIl.- por compromisos adguiridos con el “Organismo”, como es el
pago de la fianza que contempla la clausula 94 de este contrato.

VIIl.- Deudas contraidas en el “Organismo“ por anticipo de
salarios, pago hechos con exceso, errores O pérdidas de
numerario, de bienes o de danos a estos causados /bor dolo,

cu!p’a 0 neoirgencm del trabajador.

\ A
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Tratandose de “Trabaj-adores“, “Operadores” y “Trab j

CLAUSULA 52. Las horas Extraordinarias se pagaran conforme
a lo dispuesto por el articulo 67 de “La Ley"; para tal efecto los
“Trabajadores” tendran que tener la aprobacion por escrito de su
jefe inmediato con la autorizacion de la Gerencia Administrativa
ya que sin estos requisitos no se debera laborar tiempo
extraordinario y los jefes tienen la obligacion de hacer los reportes
correspondientes para que en la nomina respectiva se reciba este

concepto.

CLAUSULA 53. El “Organismo‘ se compromete a entregar a
favor de los “Trabajadores®, “Operadores” y “Trabajadores de
confianza” un vale de despensa mensual no menor a la cantidad
de $175.00 (Ciento setenta y cinco pesos 00/100 M.N.), con
efectos a partir del dia 01 uno de enero del afio 2011 dos mil
once, la cual se incrementara a razon de $5.00 (Cinco pesos

00/100 M.N.) anualmente.

CLAUSULA 54. lLos “Trabajadores’, y “Trabajadores de
confianza” al servicio del “Organismo“ recibiran por concepto de
aguinaldo, una presentacion superior a la contemplada en “La
Ley’, equivalente a 50 cincuenta dias del salario. En lo
correspondiente a los “Operadores’ comisionistas del servicio
publico de trasporte, recibiran por dicha presentacion la cantidad
equivalente a 50 dias de salario promedio que resulte al ultimo

afio efectivamente elaborado.

los que no hayan cumplido el ano en servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en le
fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les
pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo que

hubiere trabajado, cualquiera que fuera este.

conf(z‘pza” qre en la fecha de pago del aguinaldo n
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la categoria de base o definitives, o que estén contratados por
obra determinada, se les pagara esta prestacion conforme a lo
dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 55. El “Organismo* se compromete a pagar a favor
de los “Trabajadores”, “Operadores” y “Trabajadores de
confianza” del SISTECOZOME, por concepto de estimulo a la
antigliedad, los siguientes premios econdmicos:

|- -Cumplimos los primeros 5 cinco afios de servicio continuo, se

otorgara mensualmente la cantidad equivalente a 2 dos dias de
salario minimo vigente en la zona geografica correspondiente. '

[l.- Cumplidos los siguientes 5 cinco afios (10 diez afios de
servicio continuo), se incrementara en un dia de salario minimo

adicional (tres dias de salario minino).

Ill.- En lo subsiguiente, se aumentara por cada 5 cinco afios de
servicio continuo, un dia de salario minimo.

Se entendera por servicio continuo, el desempefio laboral que los

“Trabajadores”. “Operadores’ “Trabajadores de confianza”
; P

demuestran hacia el “Organismo”, sumando los dias trabajados

sin que medie renuncia, rescision o reingreso. En los casos de
controversia, se sometera al arbitraje de la Comision Mixta de

Antigledad y Escalafon.

CLAUSULA 56. Para efecto de que el “Organismo” cuantifique el
pago de vacaciones. e incapacidades a sus operadores

comisionistas, 'se tomara como base para calcular el salario.
promedio lo-que resulte del promedio de los Ultimos seis meses

efectivamente laborados.

CLAU§UT_A 57. Para el pago de los dias de descans se tomara
el sa/'garlo prqmed;o c%ue/resulte de dividir el total de W
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obtenga el “Operador” por el pago de las comisiones, entre siete,
multiplicados por el nimero de dias de descanso.

CLAUSULA 58. El “Organismo” otorgara a los “Trabajadores®,

- “Operadores” y “Trabajadores de confianza” a su servicio, un

incentivo por concepto de ayuda para el trasporte, consiste en la
cantidad de $95.00 (Noventa y cinco Pesos 00/100 M.N.)
mensuales, con efectos a partir del dfa 01 primero de enero del
afio 2011 dos mil once, presentacion que tendra un incremento

~ de $10.00 (Diez Pesos 00/100 M.N) cada ano.

CLAUSULA 59. El “Organismo“ pagard a los operadores
comisionistas adscritos al servicio publico de transporie, por
concepto de premio por no haber participado en el transcurso de
un afio en algln siniestro o dafio en linea elevada la cantidad de
$410.00 (Cuatrocientos Diez Pesos 00/100 M.N.) anuales, con
efectos a partir del presente afio, presentacién que tendra un
incremento de $10.00 (Diez pesos 00/100 M.N.) cada ano, a partir

del préximo primero de enero del 2012.

CLAUSULA 60. El “Organismo* pagara a los familiares de los
“Trabajadores”, “Operadores” y “Trabajadores de confianza” que
comprueben fehacientemente haber erogado los gastos
funerarios generados por el deceso de estos ultimos, la cantidad
equivalente a dos meses de sueldo, misma que sera entregada a
la persona que exhiba y entregue el acta de defuncién y recibos
de pago correspondientes; eximiendo al “Organismo* de cualquier
tipo de responsabilidad por el pago efectuado de buena fe.

CLAUSULA 61. El “Organismo” y el “Sindicato titular” formaran
un Fondo de ahorrdé, mediante el cual se cubrirda a favor de los-
“Trabajadores® que hayan otorgado su anuencia para formar
parte del mismo, el pago de la cantidad que de manera individual
haya abforrado el trabajador, mas otra igual que gportara el
“Orga/\jismo“, para ef%ct/e de cubrir el fallecimiento/ | retire—por
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jubilacién y/o pension por invalidez del propio trabajador; en el
caso de renuncia voluntaria o rescisiéon del contrato individual de
trabajo, tan solo se cubrira el ahorro obtenido individualmente por
el trabajador. EI monto méximo de aportacién del “Organismo” a
favor de sus “Trabajadores‘, serd la cantidad de $25,000.00

(Veinticinco mil Pesos 00/100 M. N.) por evento.

CLAUSULA 62. El “Sindicato titular’ se obliga a distribuir entre
los “Trabajadores” y “Operadores”, los formatos elaborados por €l
“Organismo®, en los cuales deberan asentar los datos generales y
veraces de los beneficiarios que designe para recibir el finiquito
por el concepto de defuncidn, asi como la prestacion establecida
en la clausula que antecede, quedando sujeta dicha informacion a
los cambios que el trabajador libremente decida efectuar.

CLAUSULA 63. Los “Trabajadores®, “Operadores” Y
“Trabajadores de confianza” que no estén conformes con las
cantidades que reciban por concepto de salarios o comisiones
devengados, podran presentar su reclamacion dentro de los 9
cinco dias posteriores a la fecha de pago a la Oficina de
Recursos Humanos, quien sera responsable de resolver lo que
proceda con base en las pruebas que presenten. Las
reclamaciones que resulten justificadas daran origen a la
compensacién procedente en el recibo de noémina subsecuente.

~ CAPITULO XI
VACACIONES

CLAUSULA 64. Los “Trabajadores®, “Operadores” 'y
“Trabajadores de confianza” gozaran de 2 periodos vacacionales
anuales de 10 diez dias habiles cada uno, mas los dias de

descanso que les correspondan, de los cuales haran uso en las

fechas qué a efecto fije el “Organismo”, de tal forma que no 5
é ect/o/ SIE ¢
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formular el “Organismo“ al inicio del afio un calendario o
programa de vacaciones al que se sujetaran los “Trabajadores”.

CLAUSULA 65. Las vacaciones no seran acumulables ni podran
compensarse con ninguna otra remuneracion. El “Organismo”
_cubrird a favor de los “Trabajadores” el veinticinco por ciento
sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones, por concepto de prima vacacional, en dos pagos y de
forma anticipada en los periodos de vacaciones autorizados,
independientemente de que hayan gozado de su periodo
vacacional.

CLAUSULA 66. Los “Operadores” de acuerdo a las necesidades
del “Organismo” se organizaran con sus supervisores para
laborar los dias jueves santo y 25 de diciembre, asi como los dias
viernes santo y 01 de enero, procurando en todo momento

garantizar el servicio a la ciudadania

CLAUSULA 87. Los “Trabajadores® y “Trabajadores de
confianza” que en la fecha del inicio de vacaciones se encentren
incapacitados, deberan dar aviso al “Organismo” para que se
difieran las mismas, sefialandose de ser posible la nueva fecha

- para que las tomen, conforme a las necesidades del “Organismo”.

CAPITULO Xl
PERMISOS

CLAUSULA 68. Los “Trabajadores’, “Operadores” vy
“Trabajadores de confianza” tendran derecho a que se les
conceda un permiso sin goce de sueldo, siempre y cuando, los

dos primeros, lo soliciten por escrito a través del “Sindicato titular’

con 04 cuatro dias de anticipacion, segun las disposiciones

SlgUle/ﬂ‘[g»s‘ }\
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|.-Los que tengan antigliedad no menor de un afio, hasta por 30
treinta dias; |

ll.- Los que tengan una antigliedad no menor de 3 tres afios, 60
- sesenta dias;

l1l.- Los que tengan una antlguedad no menor de 8 ocho afics, 90
noventa dias;

V.- Los gue tengan una antigliedad no menor de15 quince afos,
180 ciento ochenta dias.

Las partes de comin acuerdo y de conformidad a las
necesidades del “Organismo”, otorgan los permisos sin goce de
sueldo previamente solicitados.

CLAUSULA 69. Los “Trabajadores®,  “Operadores” vy
“Trabajadores de confianza” del “Organismo®, tendran derecho a
que se le concedan permisos con goce de sueldo, previo aviso a
su jefe inmediato y de conformidad a las disposiciones siguientes:

|.-Las madres trabajadoras, tendran derecho de disfrutar de un
periodo de incapacidad por 90 noventa dias, repartidos a su
eleccion antes o después. del parto, periodo durante el cual
recibiran su salario.

[l -Cualquier trabajador, en el caso de fallecimiento de sus
padres, hermanos, conyuge concubina e hijos, hasta por 3 tres
dias. ‘ :

lll.-Los hombres, en dia del nacimiento de sus hijos, hasta por 3
tres dias.

V. Pci{c/mtraer matrimonio, hasta por cmc\o dlaS/m{DJIes y_por
e
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V.-Un dia por cualguier causa justificada, con la anuencia de la
Gerencia Administrativa, previa solicitud del superior jerarquico,
del “Trabajador”, “Trabajadores de confianza™ u “Operador”.

V.- Un dia econémico, previa solicitud del “Sindicato titular.

CAPITULO Xl
DE LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y LOCALES, ASEO
- DE LOS LOCALES Y EQUIPO DE TRABAJO.

CLAUSULA 70. El “Organismo” dotara a los departamentos que
componen el mantenimiento correctivo y preventivo de las
unidades, de las refacciones, herramientas, materia prima,

materiales, uniformes y Utiles necesarios para que los
“Trabajadores” realicen sus labores correspondientes.

CLAUSULA 71. Los “Trabajadores” y “Trabajadores de
confianza” devolveran al almacén el material relevado y/o material
sobrante inmediatamente después de la ejecucion del trabajo que
les fue encomendado, asi como las herramientas, refacciones,

equipo y demas utensilios propiedad del “Organismo”.

CLAUSULA 72. En todos los locales y taHerés del “Organismo®,
se revisara el aseo y limpieza diariamente por el personal adscrito

a los mismos.

CLAUSULA 73. Los *“Trabajadores” o ‘“Trabajadores de
confianza” que tengan -bajo su resguardo o que eventualmente
usen herramienta especial, aparatos o cualquier clase de
magquinaria deberan dejarlos en su debido estado de orden,
acomodo y limpieza al terminar sus jornadas de trabajo. Salvo el

deterioroiormal causado por el buen uso de los mismas. .
A f ' {\\/ /h j/ o
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~ CLAUSUKA 78. En la imposicién de sanciones se tomaran eff
- cuenta; N -

CLAUSULA 74. Los “Trabajadores® y ‘Trabajadores - de
confianza® tendran la obligacién de conservar limpios los bafios
del “Organismo®, obligdndose a conducirse con respeto vy
consideracion hacia sus compafieros cuando hagan uso de esas
instalaciones y a seguir las medidas de higiene que dicte el
“Organismo* para el buen usoy conservacion de instalaciones.

" CAPITULOXIV |
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

CLAUSULA 75. Es facultad exclusiva del Director General del
“Organismo” la imposicion de la rescision del contrato individual

de trabajo a los “Trabajadores” “Operadores” y “Trabajadores de
confianza”, que incurran en cualquiera de las CAUSALES DE

RESCISION especificadas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo y en este contrato.

CLAUSULA 76. La aplicacion de amonestaciones vy
suspensiones sera facultad también del Director General del
“Organismo” en aquellos asuntos que competan a la COMISION
MIXTA DE RESPONSABILIDADES seréd esta quien aplique las
sanciones sefialadas. "

CLAUSULA 77. Las correcciones disciplinarias solamente podran
consistir en:

|- Amonestacion.

.- Suspension hasta por ocho dias.

II.- Rescision del contrato individual de trabajo. ﬁ |

40
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|- La gravedad de la falta; |

I].- El nivel jerarquico, antecedentes y la antigliedad en el empleo
del infractor;

I11.- Los medios de ejecucion del hecho;
I\ - La reincidencia en el incumplimiento a sus obligaciones; y

\/ - El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta
cometida.

CLAUSULA 79. Los procedimientos de responsabilidad laboral
se llevaran a cabo ante la Gerencia Juridica y por medio de la
Jefatura del Area Laboral del “Organismo” y sin més formalidades

que las siguientes:

a) Cuando un “Trabajador’, “Trabajador de confianza” u
“Operador” incurra en cualquiera de las causales de rescision
previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo o de las

sefaladas en este contrato, el Titular de la Gerencia donde se

encuentre adscrito procederé a levantar acta administrativa la
cual especificaré las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la
conducta del “Trabajador’, “Trabajador de confianza” U
“Operador”, con la firma-de dos testigos de asistencia y/o dos

testigos de cargo.

b) Una vez levantada el acta administrativa por el Titular de la
Gerencia del presunto infractor, hara llegar dicha acta a la
Gerencia Juridica y esta notificara con un minimo de 48 cuarenta

-y ocho horas antes del dia y la hora que s€ sefiale para que haga

uso de su derecho de audiencia y defensa, al presunto infractor,
haciénd iésab_er los hechos que se le imputan y de las causales
de reK:isién en que se encuadra su actitud, mismo que deb&ra
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rendir su informe justificativo y ofrecer pruebas de descargo en la
fecha sefialada.

c) Las pruebas ofrecidas por las partes seran analizadas por la
Jefatura del Area Laboral de la Gerencia Juridica para su
admisién y de ser procedentes se sefialara fecha para su
celebracion, teniendo por desahogadas las que por su naturaleza

asi lo permitan.

" d) Terminado el desahogo de las pruebas y hecho el analisis legal

de las mismas se procedera a emitir resolucion la cual debera ser
fundada y motivada, determinando la misma las proposiciones
correspondientes, pudiendo ser las siguientes:

|- Sobreseimiento, procede cuando el trabajador desvirtue
plenamente el acta administrativa con los medios de prueba

idoneos.

[l.- Amonestacion.

[1l.- Suspension hasta por 8 ocho dias sin goce de sueldo.
I\V.- Rescision del contrato individual de trabajo. |

e) La resolucion emitida debera ser notificada al trabajador, a la
Gerencia Administrativa, a la Gerencia donde se encuentre
adscrito y al “Sindicato titular”, segun sea el resultado.

f) Al término de cada- actuacion debera entregarse copia al
trabajador infractor. En caso de que el trabajador no quisiera

" firmar dichas actuaciones se asentard el motivo y seguira su

curso legal.
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CLéUéULA 80. Se presumen como ciertos y justificados los
hechos imputados al trabajador si no rinde su informe justificativo

en el término concedido.

CLAUSULA 81. El procedimiento de responsabilidad laboral
instaurado en la Gerencia Juridica debera agotarse en todas sus

- etapas procesales en un término de 30 dias, contados a-partir de

la fecha en que se conozca el hecho, emitiendo la resolucion
correspondiente.

CLAUSULA 82. La representacién sindical debera intervenir el
procedimiento laboral, conforme a los estatutos del “Sindicato

titular”.

CLAUSULAS3. Se aplicara a través de la COMISION MIXTA DE
REPONSABILIDADES, como sanciéon una amonestacion a los
“Trabajadores”, “Trabajadores de confianza” u “Operadores” que
por primera vez den motivo en los casos siguientes:

[.- Adelamb o retraso en ruta.

[[.- No seguir insirucciones de su jefe inmediato o superior
jerarquico.

lIl.- No checar tarjeta o no firmarla.

V.- No portar el gafete correspondiente y la licencia de conductor

- de servicios publicos de transporte vigente.

V.- No hacer paradas obligatorias.

VI.- No reportar fallas de la unidad.

VII.- L?;;o/rar sin guia de coﬁtrol de operaciones.
, \
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VII1.- Discutir con usuarios.

IX - Por ausentarse el “Trabajador” sin causa justificada del lugar
que desempefia sus labores; o quitarles el tiempo a los demas
“Trabajadores” distrayéndolos de su trabajo.

X .- Por presentarse al trabajo sin el debido aseo de su persona o |
ropa, o ho usar el uniforme.

- Xl.- Por leer impresos que no tengan relacion con el trabajo en las

horas durante las cuales desarrollan su labor.

Xll.- Por violar cualquiera de las disposiciones de este contraio,
respecto de los cuales no se haya determinado una sancion

especial.
XIll.- Hacer corte_ de ruta.

XIV.- Distraerse de su trabajo, portar radio, television, audifonos,
llamar o recibir llamadas telefénicas mientras conducen o utilizan

magquinaria.

| a reincidencia en un lapso no mayor de treinta dias en las faltas

enumeradas en esta clausula, tendran como sancion Ia

suspensién hasta por 8 ocho dias segln las circunstancias y la
gravedad del caso. Las amonestaciones se realizaran por escrito
y se haran constar en el expediente del trabajador con copia al

“Sindicato titular”.

- CLAUSULA 84. Se ap!’icaré a través de la COMISION MIXTA DE
. RESPONSABILIDADES, como sancion una suspension de uno a

ocho dias a los “Trabajadores”, “Trabajadores de confia za” u
“Opelj\jges” que por primera vez den motivo en los fcaso

siguientes:
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| - Suspender o abandonar su trabajo en horas habiles sin
autorizacion previa de su jefe inmediato.

Il.- Hacer propaganda de cualquier naturaleza dentro de los
edificios, locales, instalaciones y dependencias del “Organismo”
salvo que exista autorizacion expresa de ésta. :

|- Faltar al trabajo injustificadamente sin que haya de por medio
permiso previo y por escrito de sus jefes.

IV .- Permanecer o introducirse en los locales, depositos y oficinas
del “Organismo” fuera del horario de trabajo sin el permiso

correspondiente.

\/.- Encontrarse sin autorizacion fuera del Area de Trabajo que le
fue previamente asignada por su superior jerarquico.

VI.- No cumplir con las vueltas establecidas en el turno de trabajo
que le fue asignado.

Vil.- Negarse a seguir instrucciones por sus superiores
jerarquicos o encargados de los sisiemas electronicos de
medicién de combustible, conteo de pasajeros, supervision en
ruta o de cualquier otra indole que determine el “Organismo”

acondicionar en sus unidades.

VIIl.- Organizar en los locales, edificios, vehiculos, instalaciones y
dependencias del “Organismo”, juegos, sorteos, rifas, colectas,
actos de comercio y en general, asuntos ajenos a sus labores que
les distraigan de las mismas, cualquiera que sea su naturaleza.

IX.- Ejecutar cualquier tipo de actos que atenten a la moral, las
buenas costumbres, que ofendan al publico en general o fi sus

compafieros de trabajo. - ‘«\




X - Dar a los vehiculos, utiles, herramientas, material y enseres
de trabajo usos distintos a los que estén destinados.

X|.- Excederse de la velocidad autorizada por la Ley de los
Servicios de Vialidad, Transito y Transporte, asi como también los

establecidos los sefialamientos viales.

Xll.- No presentar a las autoridades de Vialidad, el gafete, licencia
de operador y/o tenencia, para evitar con ello la retencion de la

unidad que le fue asignada.

Xlll- No dar aviso inmediato a la persona de radio control del
“Organismo”, en caso de accidentes viales, descomposturas o
dafios a lineas elevadas, cortos circuitos © destruccion parcial o
total del equipo de trabajo, o cualquier otra eventualidad que
suspenda las actividades propias del “Organismo”.

| as sanciones se realizaran por escrito y se haran constar en el

expediente del trabajador con copia al “Sindicato titular’. La
reincidencia en un lapso de treinta dias en las faltas enumeradas

en esta clausula, daran lugar a la rescision del contrato de

trabajo.

CLAUSULA 85. Son motivos de rescision laboral ademas de las
faltas contempladas por “La Ley”, las siguientes:

| - Sustraer de las oficinas o establecimientos del “Organismo’,

magquinaria, documentos, Utiles, papeleria, material, enseres de

refacciones o cualquier pertenencia de la misma gue

trabajo,
iso previo de

estén bajo su cuidado o deposito, sin perm
representantes del “Organismo’, facultados para ello.

Il.- Alterar, -modificar, falsificar correspondencia, documentos,
comprobahtes y controles del “Organismo”, asi como de ruifo//
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deteriorar intencionalmente maquinaria, equipo y enseres de
trabajo, cualquiera que sea su objeto.

1] - Introducir a los lugares de trabajo armas de cualquier género.

IV - Cuando se acredite fehacientemente que omitié entregar
holetos, entregd boletos mutilados, anteriormente vendidos, dio el

indebido o salted los mismos

V- Ejecutar actos que puedan poner en peligro su seguridad, la

del “Organismo”, la de sus compafieros y la del publico en
general.
CAPITULO XV )
DERECHOS DE PREFERENCIA, ANTIGUEDAD Y
ESCALAFON

CLAUSULA 87. En el “Organismo” los “Trabajadores” gozaran
del derecho de preferencia, seleccionando en igualdad de
circunstancias a los “Trabajadores” mexicanos respecto de los
gue no lo sean, eligiendo a quienes hayan servido
satisfactoriamente durante mas tiempo y & quienes no teniendo
otra fuente de ingresos tengan a su cargo una familia, de
conformidad a los dispuesto por el articulo 154 de “La Ley".

CLAUSULA 88. La antigliedad, escalafén y preferencia en su
caso de los “Trabajadores” se hara en los puesios a que
corresponda la naturaleza de las funciones que cada uno de ellos
desempefie para lo cual una Comision integrada por el
representante de los “Trabajadores” y €l “Organismo” formularan
una cuadrc general de- las antigliedades, distribuido por
categorias de cada profesion u oficio y ordenaréd se le dé
publicidad; conforme a lo sefialado en los articulos 158 y 391 de

“ 5 Ley’, El computo de la antigliedad se originara con lassuma__-
de ios{ﬁ[as erec’i[}/amem?;gfabajados a favor del “Organismo
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CLAUSULA 89. Para el gjercicio del derecho de preferencia se

tomaran en cuenta los factores siguientes:

|- Aspirantes a un puesto vacante 0 de nueva creacion de
“Operadores”, deben:

a) Presentar solicitud al “Organismo” indicando su domicilio y
nacionalidad. -

b) Indicar si tienen a cargo una familia y cuantas personas
dependen de él.

c) Indicar la naturaleza del trabajo que desempenharon.

d) Presentarse al “Organismo” al momento de ocurrir la vacante o
crearse el puesto, comprobando la causa en que funden su

solicitud.

Il - Evaluacion técnica de la suficiencia para el nuevo puesto ©
vacante a través del sistema que establezca "La Ley” y el
presente “Contrato”, y que comprenderé los siguientes aspectos:

a) Conocimientos académicos.

b) Experiencia en el puesto.

¢) Capacidad para el trabajo.

d) Desempefio laboral. |

e) Personalidad acorde al nuevo puesto.

f) Disciplina. : .

g) Puntualidad y asistencia al trabajo.

h) Antigtedad. - h

i) Evaluacion psicométrica de habilidades y aptitudes.
j) Anietedentes laborales.
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CLAUSULA 90. Los “Operadores” de trolebuses y autobuses
previa convocatoria, tendran derecho de escoger la clave y el
turno de ftrabajo de acuerdo al orden establecido por la
COMISION MIXTA DE ANTIGUEDAD Y ESCALAFON. Lo

anterior se realizara de la siguiente forma:

Una vez al afno el “Sindicato titular lanzara la convocatoria
correspondiente

- Ambas partes, mediante la COMISION MIXTA DE ANTIGUEDAD

Y ESCALAFON, tomando en consideracion de manera preferente
la. antigledad, productividad, puntualidad, asistencia vy
capacitacion de los operadores en el desempeno de sus labores,
publicaran las listas que establezcan el orden de preferencia para

la eleccion de las claves correspondientes.

Se consideraréan 8 ocho dias naturales a partir de la publicacion
de los listados de preferencia, para la representacion ante la
COMISION de las reclamaciones a que hubiese lugar.
inmediatamente después, se procedera por parte de los
“Operadores” a la eleccion de las claves de acuerdc a su orden
de preferencia. 08 ocho dias después entran en vigor las nuevas
claves y turnos de trabajo asignadas a las rutas del transporte

publico que presta el “Organismo”.

CAPITULO XVi
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES

CLAUSULA 91.- Se integrara una COMISION MIXTA DE
RESPONSABILIDADES, que conocera de los asuntos que-
tengan por objeto deslindar las responsabilidades derivadas de
anomalias en las cuales incurran los ‘Trabajadorﬁ del
Orga isho* durante la ejecucion de sus labores, que m

a Ie ntamlentp de repfes por parte del persouai
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“Organismo*; la presente Comision sesionard cada quince dias y
estara integrada por:

|- Un Presidente y Representante de la Gerencia Juridica,

designado por el Director General,
Il - Un Secretario y Representante de la Contraloria Interna;
lIl.- Un Representante del Departamento de Recursos Humanos;

IV.- Dos Representante del “Sindicato titular”.

V.- Las personas que por decision de la propia Comisioén, puedan .
ser escuchadas por haber participado en el incidente motivo de
calificacion: sin que por este motivo se les dé derecho al voto.

CLAUSULA 62.- Se integrara una COMISION MIXTA DE
CALIFICACION DE SINIESTROS, LINEAS ELEVADAS Y
DANOS AL PATRIMONIO, misma que conoceréa de los siguientes

asuntos:

|- Deslindar v calificar las responsabilidades en que incurran los
operadores que participen en los siniestros de caracter vial gue
se susciten durante la ejecucion de sus labores.

Il.- Deslindar v calificar las responsabilidades en gue incurran los
operadores que causen intencionalmente dafios a las unidades
propiedad de la “Organismo” destinadas el servicio publico
transporte o a cualquier otro tipo de maguinaria o bienes que se
encuentren bajo su cuidado y responsabitidad.

- Las anomalias cometidas por los “Trabajadores” de la
“Organismo” que sustraigan indebidamente de cualquiera de sus
instalaciones, eaquipo vehicular, madguinaria, refacciones,
documentos, Utiles, valores o cualquier otro tipo de material
propiedad de la misma.

V.- Designar a los proveedores de materiales y servicios

necesarios para la reparacion de los dafos ocasionados por los
tro

operadores en el caso de ser estos responsables del sinies .
Supervisando periddicamente su eficiencia y servicio. W
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el articulo 55 del Reglamento de la
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CLAUSULA 93.- La COMISION MIXTA DE CALIFICACION DE
SINIESTROS, LINEAS ELEVADAS Y DANOS AL PATRIMONIO,
sesionara el primero y el tercer miércoles de cada mes y estara

integrada por:

| - Un Presidente y Representante de la Direccién Juridica;

Il.- Un Secretario y Representante de la Contraloria;

]l - Un Representante del Departamento de Recursos Humanos;
IV - Un Representante de la Coordinacion de Traficos;

V.- Dos Representante del “Sindicato titular” Titular;

VI- Las personas que por decision de la propia Comision,
puedan ser escuchadas por haber participado en el incidente
molivo de calificacion: sin que por este motivo se les dé derecho

al voto.

CLAUSULA 94 .- Los “Operadores” de nuevo ingreso adscritos al
servicio publico de transporte, qutorizan al “Organismo” a realizar
las retenciones necesarias en un lapso de dos afios para efecto
de recabar una fianza valiosa por una dotacion de boletos.
Quedan exentos de la anterior medida los operadores que a la
fecha del presente Contrato Colectivo ya cuenten con esta
garantia o que hayan ingresado a trabajar antes del afio 1985.

CLAUSULA 95.- La COMISION MIXTA DE CALIFICACION DE
SINIESTROS, LINEAS ELEVADAS Y DANOS AL PATRIMONIO
decidira si se hace efectiva la fianza depositada a favor del
“Organismo” por los operadores, debiéndose realizar los ajustes
correspondientes para que de nueva cuenta se realicen los
documentos que permitan reponer la cantidad otorgada por este

concepto.
CLAUSULA 96.- EI “Organismo“.y el “Sindicato titular’,

conformaran la MUTUALIDAD DEL SISTECOZOME, prevista en
“La Ley” de los Servicios de

T{énsito y Vanspor’ce del Estado de Jalisgo, el
g V= q
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“Organi'smo“ realizara Ios descuentos quer por concepto de
aportacion a la Mutualidad que solicite el “Sindicato titular” a los

operadores.

En el entendido, de que el “Organismo” con la participacion de la
Mutualidad, podra en cualquier momento realizar la contratacion d
un seguro de responsabilidad civil y dafios a terceros, mediante
los cuales se cubran los accidentes viales o dafios causados por
sus unidades de transporte. Consecuentemente la COMISION

 MIXTA DE CALIFICACION DE SINIESTROS, LINEAS

ELEVADAS Y DANOS AL PATRIMONIO, determinara cuales
operadores asumiran la obligacién de pagar el deducible y los
gastos de cuantfa menor que no seran cubierios por la
aseguradora, mediante la calificacion que se haga de su posible
negligencia o falta de pericia en el percance.

CLAUSULA 97.- Los gastos generados bajo el concepto de
accidentes viales y/o dafios causados por negligencia al

patrimonio del SISTECOZOME, seran cubierios provisionalmente
por la propio “Organismo”. Posteriormente la COMISION MIXTA

DE CALIFICACION DE SINIESTROS, LINEAS ELEVADAS Y
DANOS AL PATRIMONIO realizara los cargos contables de las
cantidades erogadas por la “Organismo” para ser cubiertas a su
vez por la Mutualidad o en su caso los “Operadores”.

CLAUSULA 98.- En los casos de accidentes en que hayan
intervenido terceras personas y estas sean responsables, la

- “Organismo* se encargara de gestionar el que cumplan con la

responsabilidad que les corresponda ejercitando las acciones
judiciales procedentes ante las autoridades competentes. '

CLAUSULA 99- La COMISION MIXTA DE CALIFICACION DE
SINIESTROS, LINEAS ELEVADAS Y DANOS AL PATRIMONIO;,
determinara el grado de responsabilidad en el que incurran los

operadﬂreslque h/ayﬁn participado en accidentes {%daﬁos al




patrimonio del “Organismo”, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 47 fracciones V, Vly Vil de la “La Ley".

CLAUSULA 100. El “Sindicato titular” solicitara a el “Organismo”,
las cantidades que le deberan de ser descontadas mediante
nomina a los operadores que se vean beneficiados por la

Mutualidad.

CLAUSULA 101.- Sera integrada la COMISION DE
ANTIGUEDAD Y ESCALAFON, por los siguientes miembros:

|- Un Presidente y representante de la Gerencia Administrativa,
que sera designado por el Director General;

[l.- Un Secretario y representante de la Contraloria Interna;

lIl.- Un Representante del drea correspondiente;

IV.- Dos Representante del “Sindicato titular”.

V.- Las personas que por decision de la propia Comisién, puedan
ser escuchadas por haber participado en el incidente motivo de
calificacién; sin que por este motivo se les dé derecho al voto.

CAPITULO XVII
REGLAS GENERALES

CLAUSULA 102.- Cuando un trabajador tenga que atender citas
de autoridad judicial o administrativas por tramites legales con
motivo de su trabajo, dentro de su jornada percibird su sueldo
integro por el tiempo que requiera en asuntos previa justificacion

que por escrito le otorgue la Gerencia Juridica.

CLAUSULA 103.- El “Sindicato titular” se obliga a hacer que los
“Trabajadores” y “Operadores” por €l representados, cumplan con
el deber que tienen de prestar sus servicios con eficiencia y
buena fe de observar las instrucciones que reciba para el
56 de su trabajo y de las demas obligaciones que les

/2l preser:{te Conjﬁt/-y la “La Ley”.
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CLAUSULA 104.- Ambas partes de comln acuerdo reconocen
que los datos proporcionados por los sistemas electronicos
instalados en las unidades del “Organismo®, reflejan de manera
veraz el numero de pasajeros que las abordan, los tiempos de su
recorrido, su correcto desplazamiento en el derrotero y las
velocidades de circulacion.

CLAUSULA 105.-E] procedimiento sefialado en el ~capitulo

. Decimo Cuarto, de las Sanciones y Medidas Disciplinarias no

aplicara en el caso de deteccién de dafios intencionales a las
unidades, herramientas y equipo de trabajo del “Organismo?, en
Cuyo caso se aplicara lo que prevé la Ley Federal del Trabajo

CLAUSULA 106.- Ademés de las disposiciones del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, regiran las administrativas e
internas de La “Organismo”, como instructivos, polfticas, normas y
circulares que requieran las labores, siempre que no se opongan
al presente Contrato Colectivo de Trabajo y a la “La Ley”. El
“Sindicato titular” reconoce que el “Organismo” tiene la facultad
exclusiva de planear, organizar, dirigir, administrar, supervisar,
controlar y fiscalizar los trabajaos para cuya ejecucién se contrate
personal de planta, por lo tanto compete a la “Organismo®
exclusivamente dar érdenes o instrucciones para el desarrollo
conveniente de las labores, por lo cual todos los “Trabajadores” y
“Trabajadores de confianza” quedan sujetos a la autoridad de la
“Organismo®, en todo lo que concierne a los trabajos contratados
y que se contraten de acuerdo con la “La Ley”.

CLAUSULA 107 - La “Organismo*, dara a los “Trabajadores” que
lo soliciten las instrucciones. necesarias para el mejor desempefio.
del trabajo que tienen encomendado, los “Trabajadores” por su
parte tienen la obligacién de solicitar los mformes necesanos para

el des%no de sus labores.
| A




CLAUSULA 108.- Para la buena marcha de la administracién de
los trabajos y lograr el equilibrio correspondiente, el “Organismo”

notificara al “Sindicato titular” las bajas y las altas de los
“Trabajadores dentro de los 05 cinco dias habiles siguientes,
para el efecto de que el “Sindicato fitular” dé cabal cumplimiento a

lo establecido por el articulo 377 de la “La Ley”.

CLAUSULA 109.- EIl presente Conirato en todos sus puntos
obliga a su observancia a todos los “Trabajadores® sin excepcion,

asi como a los representantes que laboran en la “Organismo”.

CLAUSULA 110.- El “Organismo” respetara los convenios
celebrados de esia fecha en adelante que beneficie a los
“Trabajadores” y estas condiciones de trabajo se revisaran cada 2

dgos anos.

CLAUSULA 111.- El “Organismo” otorga en comodato a favor del
“Sindicato titular’ el camién nUmero economico 9901, gque se
encuentra habilitado como del servicio publico de pasajeros en su
modalidad de turismo o privado, para efecto de realizar el traslado
de sus agremiados a los eventos sociales, deportivos y culturales
en los que participen. El “Organismec” permitira al “Sindicato
titular” dejar en depésito dicha unidad en sus instalaciones ya que
solamente el Secretario General podré disponer de la misma,
previo aviso a Control Interno. El *Organismo” proveerég de

mantenimiento y combustible a dicha unidad.

CLAUSULA 112.- Los casos no previstos en el presente
documento, seran complementados por las disposiciones de la
“La Ley” y del ordenamiento legal que dio nacimiento a la
“Organismo“ Publica; sera obligatorio para todos, entrando en
vigor a partir de la fecha de su deposito en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje v en el momento que el “Organismo® le dé

08 _enF

.pubhmdad al mismo fuandolo en todas sus areas 0 departame >
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TABULADOR DE SUELDOS

Que forma parte Integ‘ral del Contrato Colectivo de Trabajo del
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO DE LA ZONA
METROPOLITANA (SISTECOZOME), celebrado enire este

Organismo Publico Descentralizado y el representante del
“SINDICATO TITULAR” DEL SINDICATO DE PERSONAL DEL

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO DE LA ZONA
METROPOLITANA, vigente por el afio 2011.

Recepcionista, archivista, | $171.21

me@aﬂografa

I ( Puesto } Descripcion / Sueldo |
! | i ! Diario )
/1  Auxiliar de]AuxHiaz’ de limpieza, | $198.75 |
’ mantenimiento | mensajero. l
/ 2 |Intendente Mozo,  encargado  de|$168.91 |
’ | impieza !
3 I Técnico “A” fAyudante de  mecanico, | $177.41 }
| | lavador ’_
4 | Técnico “B’ | Mecanico 1$198.66 |
5 | Técnico “C” ' Mecénico general 1$233.66 |
6 !JTecmr*o | Mecénico especializado | $242.77 ['
| |Especializado | diesel ’ |
7 | Técnico Mecénico especializado J $242.77 |
Especializado eléctrico
eléctrico / /
’ & |Operadores Chofer de servicio publico [ 20% (
especializados de personas, comisionista |
{9 /Operador ruta | Chofer de servicio publico a | $143.00 l
700 sueldo - :
[ 10 | Operador de | Chofer de ({traslado de f $176.93 ’
repario _ personal y privado | [

Secr aria “A”
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' Control y_ Henado ~de

ZZJ Cotizador__

e

resupuestos, cotizamones

ZA UM/

\ A O /4/5

P

B
2 > [Setretaria ‘B~ | Capturita— de———datos,| $192.61 ]
E | mecanografa,  control dej ) - }
E archivos y correspondencia
i 13 | Auxiliar Mensajero, archivista, | $156.90 |
. administrativo control  de expediente,
‘A7 capturita de datos
E {14 Auxiliar Capturita de datos, | $181.05
B administrativo elaboracion de documentos,
: ( ‘B” registro y  control  de
expedientes.
L 15 | Auxiliar lCapturita de datos, | $210.55
E administrativo elaboracién de documentos,
i ‘C” registro, control y
. supervisién de expedientes,
calculista de gastos €
b } impuestos.
} ' 16 | Despachadores | Llenado de bitacoras | $137.66
E y/o contestador | técnicas, control de tiempos
y salida de unidades,
| | elaboracién de reportes
I 17 | Supervisores Supervision del personal $226.02
| 'asignado, rutas y unidades
i 18 | Cajero Recaudacion del fondos, | $172.63
- manejo, llenado y entrega
[ de documentos
19 | Analista Operacién y manejo de $200.48
programas computacionales
y sistemas electronicos
————— 20| Auxiliar—contable|Control,-llenado-y-registro.de. $270.82 L
R A  |documentos
21 | Capturita de | Captura de datos en medios | $200.71 N
datos electréonicos
$181.05 -
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23 | Vigilante Vigilancia y control de|$180.71
’ entrada y salida de bienes y |
‘| personas

"24 | Acomodador de | Conduccion y traslado de|$182.07

Funidades unidades sin pasajeros
25 | Operador de | Manejo de los sistemas de | $197.91
radio radiocomunicacion y registro

de  bitacora técnica de

.unidades y personal -

=
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